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Pöytäkirja asetetaan nähtäville kunnan verkkosivuille 6.6.2023.
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§ 18
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Hallintosäännöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä, joka sisältää valtuuston toimintaan 
liittyvät asiat. Esteellisyydestä säädetään kuntalain 97 §:ssä ja hallintolain 27–30 §:issä 
sekä mm. kokoontumisesta, käsiteltävistä asioista, päätösvaltaisuudesta ja 
pöytäkirjasta kuntalain 94–107 §:issä.

Hallintosäännön 88 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen tulee lähettää 
vähintään seitsemän (7) päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa, mutta heidän poissaolonsa ei 
estä asioiden käsittelyä. Hallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Esityslista on 
lähetettävä vähintään viisi päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Hallintosäännön 93 § sisältää varavaltuutetun kutsumisen. Valtuutetun, joka ei pääse 
kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa asiaa, on viipymättä 
ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä 
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen 
noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. Oikeuskäytännön mukaan kutsumisessa 
on aina selvitettävä, onko järjestyksessä ensimmäisellä este, jotta järjestyksessä 
seuraava voidaan kutsua.

Läsnäolo todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla (aakkosjärjestys). Nimenhuudon 
jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat 
varavaltuutetut sekä sen, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
Päätösvaltaisuus edellyttää, että vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Kokouskutsu on toimitettu 22.5.2023 ja esityslista on 24.5.2023 julkaistu kunnan 
verkkosivuilla ja lähetetty sähköisesti kullekin valtuutetulle, varavaltuutetuille, 
kunnanhallituksen jäsenille, kunnanjohtajalle, tarkastuslautakunnan jäsenille sekä 
vaikuttamistoimielimille.

Päätös
Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi, että kokouksessa oli läsnä kaksitoista 
(12) valtuutettua ja kaksi (2) varavaltuutettua. Nuorisovaltuuston edustaja tai vanhus- 
ja vammaisneuvoston edustajat eivät olleet läsnä. Puheenjohtaja totesi kokouksen 
päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.
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§ 19
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Hallintosäännön 109 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa. Sähköinen tarkastaminen on mahdollista, myös 
allekirjoittaminen teknisten välineiden ja yhteyksien sen salliessa.

Vaalitoimituksessa pöytäkirjantarkastajat toimivat ääntenlaskijoina ja avustavat 
toimituksessa muutoinkin, jollei valtuusto toisin päätä.

Valtuusto hyväksyi 9.8.2021 § 39, että jatkossa pöytäkirjantarkastajat valitaan 
kokouksissa aakkosjärjestysperiaatteella. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Matti Myllykangas ja Priitta Pöyhtäri- Trøen.
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pj Jukka Korhonen KESK
1. vpj Mika Brännare KOK
2. vpj Manu Friman  VAS

Kunnanvaltuusto, § 42,09.08.2021
Kunnanhallitus, § 150,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 20, 29.05.2023

§ 20
Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston valitseminen

MUODno-2021-385

Kunnanvaltuusto, 09.08.2021, § 42

  

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto

hyväksyy valtuuston puheenjohtajiston toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee puheenjohtajan 31.5.2023 saakka
valitsee ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 31.5.2023 saakka.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi valtuuston 
puheenjohtajistoksi ryhmien yhteisen sopimuksen mukaan ajalle 1.8.2021-31.5.2023:

 

 

 

 

Jukka Korhonen siirtyi hoitamaan kokouksen puheenjohtajan tehtävää tämän 
päätöksen jälkeen.  

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 150

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että puheenjohtajien toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puhe-oikeus 
kunnanhallituksen kokouksessa.

Hallintosäännön 83 §:n mukaan puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi ja 
valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa. 
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Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

puheenjohtajan ja 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 20

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 150.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

puheenjohtajan ja 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi valtuuston loppukaudeksi 
puheenjohtajiston ryhmien yhteisen sopimuksen mukaan

pj Jukka Korhonen  KESK 
1. vpj  Ismo Alatalo PS
2. vpj Sakari Silén  SDP

Tiedoksi
asianosaiset, palkat, palvelualueet



 Muonion kunta Pöytäkirja 3/2023 8 ( )36
Kunnanvaltuusto 29.05.2023

 

  jäsen varajäsen puolue
pj Minna Back-Tolonen Mikael Heikkilä KOK,  KD
1. vpj Pirkko M. Rauhala Ulla-Maija Kangosjärvi KESK
2. vpj  Sakari Silén Katriina Holck SDP
  Teemu Taulavuori Juha Niemelä KOK
  Matti Myllykangas Jari Makkonen KESK
  Johanna Mikkola Aki Jauhojärvi VAS
  Petteri Hirsikangas Ulla Kangosjärvi KOK

Kunnanvaltuusto, § 43,09.08.2021
Kunnanhallitus, § 151,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 21, 29.05.2023

§ 21
Kunnanhallituksen jäsenten valitseminen

MUODno-2021-346

Kunnanvaltuusto, 09.08.2021, § 43

   

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että

valtuusto päättää hallituksen toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen ajalle 1.8.2021–31.5.2023
valitsee jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021–31.5.2023.  

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi kunnanhallitukseen ryhmien 
yhteisen sopimuksen mukaan ajalle 1.8.2021-31.5.2023:

 

 

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 151

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto asettaa kunnanhallituksen ja 32 §:n 
mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole 
päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta.
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1.  

2.  

3.  

4.  

Lain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jäseneksi valituista toimielimen puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten 
vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden
valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei ole myöskään henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan 
määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalissa noudatetaan 
kuntalain 18 §:n mukaista samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajia valittaessa.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Kunnan toimielimiä ovat kuntalain 30 §:n mukaan valtuuston lisäksi kunnanhallitus, 
lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot sekä toimikunnat. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen kiintiön on 
toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa 
sukupuolta.

Kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan valtuusto valitsee joko toimikaudekseen tai 
kahden vuoden toimikaudeksi hallitukseen seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen.

Hallituksen ja lautakuntien jäsenistä vähintään yhden tulee olla valtuutettu. 
Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitukseen valittiin varajäseneksi Ulla Kangosjärven tilalle Helena Varis 
31.10.2022 § 42. 
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Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen 
sekä 
jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja ensimmäisen ja 
toisen varapuheenjohtajan.   

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 21

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 151.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

kunnanhallitukseen seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä 
jäsenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja ensimmäisen 
ja toisen varapuheenjohtajan.   

Valinnoissa noudatetaan kunta-ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi kunnanhallitukseen loppukaudeksi 
ryhmien yhteisen sopimuksen mukaan:

 

  jäsen varajäsen
pj Minna Back   Mikael Heikkilä KOK, KD
1. vpj  Pirkko M. Rauhala Ulla-Maija Kangosjärvi   KESK
2. vpj  Manu Friman Johanna Mikkola VAS
  Petteri Hirsikangas   Helena Varis KOK
  Katriina Holck Sakari Silén SDP
  Matti Myllykangas Jari Makkonen KESK
  Teemu Taulavuori Juha Niemelä KOK

Tiedoksi
asianosaiset, palkat, palvelualueet
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  jäsen varajäsen puolue
pj Teemu Taulavuori Juha Niemelä KOK
vpj Maria Muotka Pirkko M. Rauhala KESK
  Kari Malila Katriina Holck SDP
  Mika Brännare Ismo Alatalo KOK, PS
  Tuomas Sieppi Jari Makkonen KESK
  Johanna Mikkola Manu Friman VAS
  Ulla Kangosjärvi Helena Varis KOK

1.  

Kunnanvaltuusto, § 46,09.08.2021
Kunnanhallitus, § 152,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 22, 29.05.2023

§ 22
Elinvoimalautakunnan jäsenten valitseminen

MUODno-2021-386

Kunnanvaltuusto, 09.08.2021, § 46

  

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

päättää elinvoimalautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee elinvoimalautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen ajalle 1.8.2021–31.5.2023
valitsee jäsenten keskuudesta elinvoimalautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021–31.5.2023. 

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi elinvoimalautakuntaan ryhmien 
yhteisen sopimuksen mukaan ajalle 1.8.2021-31.5.2023:

 

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 152

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö



 Muonion kunta Pöytäkirja 3/2023 12 ( )36
Kunnanvaltuusto 29.05.2023

 

2.  

3.  

henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden 
vuoden toimikaudeksi sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä vähintään yhden tulee olla 
valtuutettu. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Valtuusto valitsi 31.10.2022 § 43 elinvoimalautakunnan jäseneksi Hanna-Mari 
Talvensaaren Ulla Kangosjärven tilalle. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

elinvoimalautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä
jäsenten keskuudesta elinvoimalautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 22

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 152.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

elinvoimalautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä
jäsenten keskuudesta elinvoimalautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan.

Valinnoissa noudatetaan kunta-ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
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Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi elinvoimalautakuntaan 
loppukaudeksi ryhmien yhteisen sopimuksen mukaan

  jäsen varajäsen
pj  Teemu Taulavuori  Pekka Veisto KOK
vpj  Maria Muotka Pirkko M. Rauhala  KESK
  Mika Brännare Ismo Alatalo KOK/PS 
  Kari Malila Katriina Holck SDP
  Johanna Mikkola Manu Friman VAS
  Tuomas Sieppi Jari Makkonen KESK
  Hanna-Mari Talvensaari  Helena Varis KOK

Tiedoksi
asianosaiset, palkat, palvelualueet
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  jäsen varajäsen puolue
pj Priitta Pöyhtäri-Trøen Matti Myllykangas KESK
vpj Mikael Heikkilä Pirjo Ivanoff KD
  Katriina Holck Juha Särkijärvi SDP
  Eija Nilimaa Pekka Veisto KOK
  Pirjo A. Rauhala Elina Korhonen KESK
  Aki Jauhojärvi Johanna Mikkola VAS
  Petri Sinikumpu Anne-Mari Keimiöniemi KESK

1.  

Kunnanvaltuusto, § 48,09.08.2021
Kunnanhallitus, § 153,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 23, 29.05.2023

§ 23
Sivistyslautakunnan valitseminen

MUODno-2021-357

Kunnanvaltuusto, 09.08.2021, § 48

  

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

päättää sivistyslautakunnan toimikaudeksi kaksi vuotta
valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen ajalle 1.8.2021–31.5.2023
valitsee jäsenten keskuudesta sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan ajalle 1.8.2021–31.5.2023. 

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi sivistyslautakuntaan ryhmien 
yhteisen sopimuksen mukaan ajalle 1.8.2021-31.5.2023:

 

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 153

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö
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2.  

3.  

henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvolain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden 
vuoden toimikaudeksi sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä vähintään yhden tulee olla 
valtuutettu. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Valtuusto valitsi 13.12.2021 § 90 sivistyslautakunnan puheenjohtajaksi Pirjo Rauhalan 
ja jäseneksi Kyllikki Kurjen Priitta Pöyhtäri-Trøenin tilalle. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä
jäsenten keskuudesta sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Valinnoissa noudatetaan kunta- ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 23

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 153.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,että se valitsee toimikautensa loppuun saakka

sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä
jäsenten keskuudesta sivistyslautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan

Valinnoissa noudatetaan kunta-ja tasa-arvolakia sekä hallintosääntöä.

Päätös
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Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen ja valitsi sivistyslautakuntaan loppukaudeksi 
ryhmien yhteisen sopimuksen mukaan

 

  jäsen varajäsen puolue
pj Pirjo Rauhala Matti Myllykangas KESK
vpj  Juha Niemelä Mikael Heikkilä KOK/KD
  Katriina Holck Juha Särkijärvi SDP
  Aki Jauhojärvi Johanna Mikkola VAS
  Kyllikki Kurki Pekka Veisto KOK
  Jari Makkonen  Elina Korhonen KESK
  Henri Muotka Anne-Mari Keimiöniemi  KESK

Tiedoksi
asianosaiset, palkat, palvelualueet
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Kunnanvaltuusto, § 5,20.03.2023
Kunnanhallitus, § 149,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 24, 29.05.2023

§ 24
Hallintosäännön päivittäminen

MUODno-2023-162

Kunnanvaltuusto, 20.03.2023, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus käsitteli kokouksessa 13.3.2023 § 71 hallintosäännön päivittämistä. 

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle päivitetyn hallintosäännön hyväksymistä ja että 
hallintosääntö astuu voimaan 1.4.2023 alkaen.

Kokouskäsittely
Keskustelun alussa Ismo Alatalo ehdotti, että kunnanhallituksen esittämiä 
kokouspalkkioita kohtuullistettaisiin, mutta ehdotusta ei kannatettu. Valtuutetut 
totesivat, että luottamuspalkkioiden osalta lähestytään naapurikuntien tasoa ja se 
nähtiin yleisesti hyvänä.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 149

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Valtuusto hyväksyi hallintosäännön päivityksen 20.3.2023 § 5 ja se tuli voimaan 
1.4.2023. Päätöksenteon yhteydessä todettiin, että Kuntaliiton malli hallintosäännöstä 
julkaistaan kevään aikana ja sen perusteella tullaan tekemään jälleen muutoksia.

Mallisääntö on ilmestynyt huhtikuussa ja sen mukaisesti hallintosääntöön on tehty 
seuraavia keskeisimpiä muutoksia

poistettu hyvinvointipalvelut ja -lautakunta
lisätty luku valmius- ja varautumissuunnittelusta
lisätty henkilöstöasioihin pykälä virkaan ottamisesta palvelussuhdetta koskevien 
uudelleenjärjestelyjen vuoksi
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Esityslistan oheismateriaalina on hallintosäännön luonnos, jossa tehdyt muutokset on 
merkitty punaisella ja muuttuneet tai poistettavat määräykset on yliviivattu.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle päivitetyn hallintosäännön hyväksymistä ja että se 
astuu voimaan 1.7.2023 alkaen.

Hallitus valtuuttaa hallintopalvelut tekemään asiakirjaan teknisiä korjauksia.

Kokouskäsittely
Hallitus keskusteli hallintosääntöpäivityksen sisältämistä muutoksista. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 24

Liitteet
1 hallintosääntö 1.7.2023 kvalt 25.5.2023 § 24

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 149.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle päivitetyn hallintosäännön hyväksymistä ja että se 
astuu voimaan 1.7.2023 alkaen.

Kokouskäsittely
Keskustelun aikana valtuuston puheenjohtaja korosti, että hallintosäännön 
päivittämisellä toimintaa saadaan ketteröitymään ja  se edellyttää tiivistä yhteistyötä 
lautakuntien puheenjohtajien ja palvelualuejohtajien kesken. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanhallitus, § 155,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 25, 29.05.2023

§ 25
Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen

MUODno-2023-227

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 155

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Korvaava saatekirje Lapin liiton jäsenkunnille 2023
2 Lapin liiton perussopimus (päivitetty luonnos muutokset 1.1.2011 voimaan 
tulleeseen perussopimukseen)

Lapin liitto on lähettänyt kuntiin oheisen kirjeen, jossa esitetään jäsenkuntien 
valtuustojen hyväksyttäväksi Lapin liiton hallituksen esittämät muutokset 
perussopimukseen. Perussopimuksen muutostarpeita aiheuttavat pelastustoimen 
siirtyminen hyvinvointialueen järjestettäväksi sekä 1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain 
(410/2015) kuntien yhteistoimintaa koskevat säännökset. Kuntayhtymän 
perussopimus on saatettava kuntalain 56 §:n mukaiseksi vuoden 2023 loppuun 
mennessä.

Lapin kuntajohtajat ovat käsitelleet perussopimuksen muutosta kokouksessaan 
21.4.2023 ja sopineet, että perussopimusluonnokseen tehdään muutos lukuun 8 
Pelastustoimi (37 §) kuntien maksuosuuksien määräytymiseen pelastustoimen osalta. 
Ohessa on Lapin liiton hallituksen käsittely 27.2.2023 sekä luonnos kuntajohtajien 
kokouksessa käsitellystä perussopimuksesta, jossa näkyy esitetyt muutokset.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Lapin liiton hallituksen ja 
Lapin kuntajohtajien muutosesitykset Lapin liiton perussopimukseen.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 25

Oheismateriaali
1 Korvaava saatekirje Lapin liiton jäsenkunnille 2023
2 Lapin liiton perussopimus (päivitetty luonnos)
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3 Lapin liiton perussopimus (päivitetty luonnos muutokset 1.1.2011 voimaan 
tulleeseen perussopimukseen)
4 Ote Lapin liiton hallituksen 27.2.2023 pöytäkirjasta Lapin liiton perussopimuksen 
päivittäminen

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 155.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi Lapin liiton hallituksen ja Lapin 
kuntajohtajien muutosesitykset Lapin liiton perussopimukseen.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Tiedoksi
Lapin liitto
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Kunnanhallitus, § 154,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 26, 29.05.2023

§ 26
Muonion kunnan kotouttamisohjelma 2023-2026

MUODno-2023-247

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 154

Valmistelijat / lisätiedot:
Annika Muotka
annika.muotka@muonio.fi
työllisyysvastaava

Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on kotoutumislain (laki kotoutumisen 
edistämisestä 2010/1386 32 §) mukaisesti laadittava kotouttamisohjelma 
kotoutumisen edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi. Ohjelma 
hyväksytään kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Ohjelma otetaan huomioon kuntalain (365/1995) 65 §:n mukaista talousarviota ja -
suunnitelmaa laadittaessa. Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksen, 
työvoimaviranomaisen, Kansaneläkelaitoksen ja muiden kunnan alueella toimivien 
viranomaisten on kunnan aloitteesta osallistuttava oman toimialansa osalta ohjelman 
laadintaan, toteutukseen ja toimeenpanon seurantaan. Paikalliset maahanmuuttaja-, 
kansalais-, työntekijä- ja työnantajajärjestöt sekä uskonnolliset yhteisöt voivat 
tarvittavassa laajuudessa osallistua kotouttamisohjelman laadintaan, toteutukseen ja 
sen toimeenpanon seurantaan

Lähtökohtana kunnan maahanmuuttajien kotouttamisohjelman laatimisessa ovat laki 
kotoutumisen edistämisestä (1386/2010), yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), valtion 
kotouttamisohjelma (VALKO) vuosille 2020-2023, kuntastrategia 2025 ”Luonnostaan 
vastuullinen, aidosti avoin ja onnellinen Muonio” sekä Lapin maahanmuuttostrategia 
2030+. Kotouttamisohjelma nivoutuu kuntastrategiaan. Ohjelmassa otetaan kantaa 
siihen, millä toimenpiteillä maahanmuuttajien kotoutumista Muoniossa edistetään ja 
miten maahanmuuttajien erityisiä tarpeita tuetaan kunnan yleisissä palveluissa. 

Kunnan maahanmuuttajien kotouttamisohjelma 2023 on laadittu monialaisena 
yhteistyönä. Kotoutumisohjelman painopiste on olemassa olevien palveluiden ja 
muiden mahdollisuuksien soveltamisessa ja niiden käytön ohjeistamisessa 
maahanmuuttajien kotoutumista edistäväksi sekä heidän osallisuuttaan tukevaksi 
kokonaisuudeksi. Kotouttamisohjelmassa keskitytään asumiseen, koulutukseen, 
sosiaali- ja terveyspalveluihin, työllistymisen edistämiseen, kulttuuri ja vapaa-ajan 
toimintoihin sekä sosiaaliturvaan, joita koskevat palvelut nähdään jokaiselle 
kuntalaiselle kuuluvana yhdenvertaisena oikeutena

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
kotouttamisohjelman vuosille 2023-2026.

Päätös
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Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti.

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 26

Oheismateriaali
1 kotouttamisohjelma 2023-2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 154.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,että se hyväksyy liitteenä 
olevan kotouttamisohjelman vuosille 2023-2026.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Tiedoksi
palvelualueet
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Kunnanhallitus, § 156,22.05.2023
Kunnanvaltuusto, § 27, 29.05.2023

§ 27
Hyvinvoinnin, terveyden edistämisen ja turvallisuuden vuosiraportti 2022 (2023)

MUODno-2023-266

Kunnanhallitus, 22.05.2023, § 156

Valmistelijat / lisätiedot:
Hanna Marttila, Katri Rantakokko
hanna.marttila@muonio.fi, katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Muonion kunnan hyvinvointi- ja turvallisuusraportti 2022 (2023)

Kuntalain ja terveydenhuoltolain mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
kunnan perustehtävä, joka kuuluu kaikille toimialoille ja toimijoille. Kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa, sekä kuntastrategian 
suunnittelussa tulee ottaa huomioon asukkaiden hyvinvointi (Kuntalaki § 1, § 37). 
Lisäksi strategisessa suunnittelussa on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet (Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä § 6). 

Tavoitteiden, suunnittelun ja toimenpiteiden lisäksi kunnassa on raportoitava 
asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain sekä laadittava laaja 
hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa. Tämä tehtävä säilyy kunnilla myös 
sote-uudistuksen jälkeen. Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävät on määritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä. Hyvinvointikertomusten ja -raporttien tarkoituksena on antaa 
suuntaviivoja kunnan strategiatyölle, toiminnan ja talouden suunnittelulle ja 
poliittiselle päätöksenteolle.

Muonion strategiset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen tavoitteet 
on asetettu hyväksytyssä kuntastrategiassa 2025 (kvalt 13.6.2023 § 27) ja sitä 
tukevassa laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2022–2025 
(kvalt 13.6.2022 § 28).

Kestävä kehitys on sekä kuntastrategian, että hyvinvointikertomuksen läpileikkaavana 
teemana. Sote-uudistuksen myötä hyvinvoinnin edistämistyö korostuu kunnan ja 
hyvinvointialueen yhdyspintatyöskentelynä, mikä näkyy koko valtuustokaudelle sekä 
vuodelle 2023 asetetuissa tavoitteissa.

Vuosiraportissa on kuvattu vuonna 2022 toteutuneita tavoitteiden mukaisia 
toimenpiteitä sekä vuodelle 2023 asetettuja tavoitteita. Raportti on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy oheismateriaalina olevan 
Muonion kunnan hyvinvointi- ja turvallisuusraportin ja lähettää sen tiedoksi kaikkiin 
toimielimiin.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian sähköisesti. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 27

Oheismateriaali
1 Muonion kunnan hyvinvointi- ja turvallisuusraportti 2022 (2023)

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 156.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,että se hyväksyy oheismateriaalina 
olevan Muonion kunnan hyvinvointi-ja turvallisuusraportin ja lähettää sen tiedoksi 
kaikkiin toimielimiin.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Tiedoksi
lautakunnat, palvelualueet
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Elinvoimalautakunta, § 29,28.02.2023
Elinvoimalautakunta, § 42,14.03.2023
Kunnanhallitus, § 118,24.04.2023
Kunnanvaltuusto, § 28, 29.05.2023

§ 28
Lisämääräraha ympäristöterveydenhuoltoon

MUODno-2023-103

Elinvoimalautakunta, 28.02.2023, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Muonion kunnan ympäristöterveydenhuolto on ollut sosiaalitoimen kustannuspaikalla 
Ympäristöterveydenhuollon palvelut on ostettu Sodankylän 
kunnalta. Hyvinvointilautakunta tehtäväalueena poistui kunnalta ja tehtävät siirtyivät 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ympäristöterveydenhuoltoa lukuunottamatta. 
Aluehallinnon ja monialaisten maakuntien parlamentaarisen selvitystyön raportin 
mukaan ympäristöterveydenhuolto ehdotetaan siirrettäväksi hyvinvointialueelle vasta 
vuoden 2026 alusta. 

Vuoden 2023 talousarviota laadittaessa on ympäristöterveydenhuolto jäänyt 
huomioimatta eikä tehtävälle ole määrärahaa eikä kustannuspaikkaa. Sodankylän 
kunta on toimittanut Muonion kunnalle kustannusarvionarvion vuodelle 2023 
ympäristöterveydenhuollon tehtävien hoitamisesta. Koska ympäristönsuojelu on 
omana kustannuspaikkana elinvoimapalveluiden hallinnon tehtäväalueella, olisi 
ympäristöterveydenhuolto järkevää sijoittaan samalle osatehtävätasolle omaksi 
kustannuspaikakseen. 

Hallintosäännön 64 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle niin, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana. 

Ehdotus
Esittelijä: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto 
päättää myöntää 180 000 euron määrärahan ympäristöterveydenhuollon hoitamiseen 
ympäristönsuojelun osatehtävätasolle ympäristöterveydenhuollon kustannuspaikalle. 

Päätös
Elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen.

Elinvoimalautakunta, 14.03.2023, § 42

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Virkkunen
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sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Elinvoimalautakunnan 28.2.2023 kokousjärjestelyssä tapahtuneen virheen vuoksi 
lautakunta käsittelee asian uudelleen. 

Ehdotus
Esittelijä: Jussi-Pekka Tammilehto, elinvoimajohtaja

Elinvoimalautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto 
päättää myöntää 180 000 euron määrärahan ympäristöterveydenhuollon hoitamiseen 
ympäristönsuojelun osatehtävätasolle ympäristöterveydenhuollon kustannuspaikalle. 

Päätös
Elinvoimalautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 24.04.2023, § 118

Valmistelijat / lisätiedot:
Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Kunnan ympäristöterveydenhuolto on sisältynyt hyvinvointipalveluihin vuoden 2022 
loppuun saakka. Sodankylän kunta on tuottanuut ympäristöterveydenhuollon 
palvelun (Tunturi-Lapin ympäristöterveydenhuolto). Hyvinvointilpalvelut poistuivat 
kunnalta ja siirtyivät hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ympäristöterveydenhuoltoa 
lukuunottamatta. Aluehallinnon ja monialaisten maakuntien parlamentaarisen 
selvitystyön raportin mukaan ympäristöterveydenhuolto ehdotetaan siirrettäväksi 
hyvinvointialueelle vasta vuoden 2026 alusta. 

Vuoden 2023 talousarviota laadittaessa ympäristöterveydenhuolto on jäänyt 
huomioimatta eikä tehtävälle ole määrärahaa tai kustannuspaikkaa. Sodankylän kunta 
on toimittanut kustannusarvionarvion vuodelle 2023 ympäristöterveydenhuollon 
tehtävien hoitamisesta.

Hallintosäännön 64 § mukaan talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä 
valtuustolle niin, että valtuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden 
aikana. 

Elinvoimalautakunta esittää 14.3.2023 § 42 lisämäärärahan myöntämistä 
ympäristönterveydenhuollon palvelun ostamiseen. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää 180 000 euron määrärahan 
ympäristöterveydenhuoltoon elinvoimalautakunnan hallinto- ja tukipalvelut 
tehtäväalueelle. Lisämääräraha rahoitetaan kassavaroja pienentämällä.

Päätös
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Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 28

Elinvoimalautakunta esitti 14.3.2023 § 42 lisämäärärahan myöntämistä 
ympäristönterveydenhuollon palvelun ostamiseksi ja kunnanhallitus käsitteli asiaa 
24.4.2023 § 118. 

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää 180 000 euron määrärahan 
ympäristöterveydenhuoltoon elinvoimalautakunnan hallinto- ja tukipalvelut 
tehtäväalueelle. Lisämääräraha rahoitetaan kassavaroja pienentämällä.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Tiedoksi
elinvoimapalvelut, kirjanpito
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Kunnanhallitus, § 96,03.04.2023
Kunnanvaltuusto, § 15,17.04.2023
Kunnanvaltuusto, § 29, 29.05.2023

§ 29
Sivistysjohtajan koeaika

MUODno-2023-25

Kunnanhallitus, 03.04.2023, § 96

Valmistelijat / lisätiedot:
Laura Enbuska-Mäki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päätti 13.1.2023 § 16 julistaa sivistysjohtajan viran haettavaksi 
toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena. Virkaan valittavalta edellytetään 
soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa, asetuksen 986/1998 mukaista rehtorin 
kelpoisuutta ja kunnallishallinnon ja -talouden tuntemusta sekä kokemusta 
sivistystoimesta. Viran palkkaus muodostuu kokonaispalkkauksena, se tarkistetaan 
käynnissä olevassa TVA-prosessissa ja koeaika on 6 kuukautta.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä seitsemän (7) hakijaa. Hallituksen 
nimeämä rekrytointiryhmä päätti kutsua haastatteluun ja soveltavuusarviointeihin 
kolme (3) muodollisesti pätevää hakijaa; *********.

Haastatteluryhmä esittää kokonaisarvion perusteella, että virkaan esitetään 
valittavaksi KM *********. Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen valitaan *********.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Viran palkkaus muodostuu 
kokonaispalkkauksena, se tarkistetaan käynnissä olevassa TVA-prosessissa 1.5.2023 
alkaen. Tehtävään sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. 

Valinta on ehdollinen ja valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava 
lääkärintodistus terveydentilastaan.

 

Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen valitaan ********* ja hänen kieltäytymisensä varalle *********.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Viran palkkaus muodostuu 
kokonaispalkkauksena, se tarkistetaan käynnissä olevassa TVA-prosessissa. Tehtävään 
sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. 
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Valinta on ehdollinen ja valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava 
lääkärintodistus terveydentilastaan.

Kokouskäsittely
Hallintojohtaja ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.1 §) ja poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ajaksi. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän muutetun ehdotuksen. 

Esteellisyys
*********(hallintolaki 28.1 §)

Kunnanvaltuusto, 17.04.2023, § 15

Kunnanhallitus käsitteli sivistysjohtajan virkavaalia 3.4.2023 § 96.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että sivistysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen valitaan ********* ja hänen kieltäytymisensä varalle *********.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Viran palkkaus muodostuu 
kokonaispalkkauksena, se tarkistetaan käynnissä olevassa TVA-prosessissa. Tehtävään 
sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa. 

Valinta on ehdollinen ja valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava 
lääkärintodistus terveydentilastaan.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Kunnanvaltuusto, 29.05.2023, § 29

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 22.5.2023 § 170.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle,että valinnassa sivistysjohtajan virkaan ********* 
ei sovelleta koeaikaa. 

Kokouskäsittely
Pöytäkirjanpitäjänä toiminut hallintojohtja ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki § 
28.1) ja poistui kokouksestä tämän asian käsittelyn ajaksi. Kunnanjohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä tämän asian käsittelyn ajan. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen. 

Esteellisyys
********* (hallintolaki § 28.1)
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Tiedoksi
asianosainen
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§ 30
Kiireellisten asioiden käsitteleminen

Kokouskäsittely
Kiireellisiä asioita ei ollut käsiteltävänä. 



 Muonion kunta Pöytäkirja 3/2023 32 ( )36
Kunnanvaltuusto 29.05.2023

 

§ 31
Muut asiat

Kokouskäsittely
Ennen varsinaista kokousta projektipäällikkö Lippi Vertio Metsäkeskukselta esitteli TRIWA LIFE
-hanketta, joka keskittyy Tornion-Muonionjoen vesistöalueen kunnostukseen ja ennallistamiseen.

______________________________________________________________________________________________________________________

 

Valtuusto

totesi, että matkailukuntana keskustan ympäristössä on kohentamista kaipaavia kohteita, mm. 
pusikoituneita ojia ja kiinteistöjen pihoja.
tiedusteli vanhan terveyskeskuksen purkamisen aikataulua ja vs. elinvoimajohtaja totesi, että se on 
suunnitteilla tämän vuoden aikana.
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Kunnallisvalitus
§20, §21, §22, §23, §24, §25, §28

Kunnallisvalitusohje
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

 

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

 

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite            PL 189, 90101 Oulu
Käyntiosoite          Isokatu 4, 3. krs., Oulu
Sähköpostiosoite pohjois-suomi.hao@oikeus.fi          
Faksinumero         029 564 2841
Puhelinnumero     029 564 2800

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on 8–16.15   

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää . Mikäli valittaja on (prosessiosoite)
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.
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Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muonion kunnan 
kirjaamosta.

Postiosoite            Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Käyntiosoite          Puthaanrannantie 15 a, Muonio
Sähköpostiosoite  kirjaamo@muonio.fi  
Puhelinnumero     0400 686 211            

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15.30.
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Muutoksenhakukielto
§18, §19, §26, §27, §29, §30, §31

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Pöytäkirja
	§ 18 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen
	§ 19 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen
	§ 20 Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston valitseminen
	§ 21 Kunnanhallituksen jäsenten valitseminen
	§ 22 Elinvoimalautakunnan jäsenten valitseminen
	§ 23 Sivistyslautakunnan valitseminen
	§ 24 Hallintosäännön päivittäminen
	§ 25 Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen
	§ 26 Muonion kunnan kotouttamisohjelma 2023-2026
	§ 27 Hyvinvoinnin, terveyden edistämisen ja turvallisuuden vuosiraportti 2022 (2023)
	§ 28 Lisämääräraha ympäristöterveydenhuoltoon
	§ 29 Sivistysjohtajan koeaika
	§ 30 Kiireellisten asioiden käsitteleminen
	§ 31 Muut asiat


